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Zahlt Luisa jährlich den maximalen 
Beitrag in die Säule 3a ein (aktuell 
6883 Franken), spart sie bis zu 1700 
Franken Steuerausgaben pro Jahr. 
Denn auf Einkommen zahlt Sie knapp 
25 % Grenzsteuern. Bei maximaler 
Beitragsleistung in die Säule 3a bis 
zur Pensionierung wäre ein Vermö-
gensaufbau von gut 275 000 Franken 
möglich. In 40 Jahren Berufstätigkeit 
wären dies 68 000 Franken Steuer-
ersparnis. Der Bezug des 3a-Gutha-
bens löst später Kapitalbezugssteu-
ern im Rahmen von rund 4 % aus, 
sofern die Bezüge gestaffelt erfolgen. 
Luisa könnte im Arbeitsleben netto 
rund 57 000 Franken steuerliche Ein-
sparungen verzeichnen.
Bruttoersparnis: 	
40 x CHF 1700 = CHF 68 000
Steuerbelastung: 	
4 % von CHF 275 000 = CHF 11 000
Nettoersparnis: = CHF 57 000

Wenn sich die Situation ändert
Nehmen wir an, Luisa bekommt mit 
27 Jahren ein Kind und reduziert ihr 
Arbeitspensum. Während einiger 
Jahre reicht das Einkommen eventu-
ell nicht, um Beiträge in die Säule 3a 
zu leisten. Später können die Beiträ-
ge allenfalls wieder aufgenommen 
werden. Bestenfalls könnte Luisa so-
gar die verpassten Beiträge nach-
träglich einkaufen. 

Beitragsjahre nachkaufen?
Mit der Motion «Einkauf in die Säule 
3a ermöglichen» verfolgt das Parla-
ment das Ziel, das 3a-Sparen rück-
wirkend zu ermöglichen. Ständerat 
und Nationalrat haben die Motion 
am 12. September 2019 respektive  
2. Juni 2020 angenommen und den 
Bundesrat beauftragt, die entspre-

chende Gesetzesänderung auszuar-
beiten. Gemäss heutigem Informa-
tionsstand könnte das Gesetz 
folgende Inhalte aufweisen:

Voraussetzungen
• 	Möglichkeit zum 3a-Sparen bisher 

nicht maximal umgesetzt
• AHV-pflichtiges Einkommen vor-

handen

Einschränkungen
• 	Nur alle 5 Jahre möglich
• Maximale Einkaufssumme ist der 

maximale 3a-Beitrag für Selbststän-
dige (aktuell 34 416 Franken)

• Allfällig getätigte Vorbezüge für 
Wohneigentumsförderung können 
nicht wieder eingekauft werden

Die selbstverantwortliche Vorsorge 
in der Säule 3a ist wichtiger denn je. 
Der verfassungsmässige Auftrag an 
die 1. und 2. Säule kann heute nur in 
Ausnahmefällen eingehalten wer-
den. Er sieht vor, dass zwei Drittel des 
Erwerbseinkommens durch Renten-
einkommen abgedeckt werden. In 
unseren Beratungen stellen wir häu-
fig fest, dass kaum 50 % des letzten 

Die Säule 3a – Möglichkeiten und  
geplante Neuerungen
Von Christian Affolter

FINANZRATGEBER  Luisa ist Lehrerin, nicht verheiratet, wohnt in Bern und hat 
mit 25 Jahren ein steuerbares Einkommen von 57 000 Franken. Was bringen ihr 
Einzahlungen in die Säule 3a?

Einkommens gedeckt sind. Die Grün-
de für diese Herausforderungen fin-
den sich nicht zuletzt in der demo-
grafischen Entwicklung und dem 
Reformstau.

Luisa erfährt auch von den Einkaufs-
möglichkeiten bei der Pensionskasse 
und fragt sich, in welche Säule sie 
einkaufen soll. Zudem möchte sie 
ihren Traum vom Eigenheim verwirk-
lichen. Die Fragen werden komple-
xer. Deshalb analysiert sie zusammen 
mit einem Finanzplaner ihre Situati-
on. Neben der 3. Säule werden fol-
gende Themen genauer betrachtet: 
1. Säule (AHV), 2. Säule (BLVK), Bud-
getplanung, Steuern, Kapitalanla-
gen, Immobilien, Güter- und Erb-
recht. Je besser Luisa die Wechsel- 
wirkungen ihrer finanziellen Themen 
kennt, desto entspannter kann sie 
ihrer Pensionierung entgegensehen.
Ob der Bundesrat das Gesetz so in 
Kraft setzt wie hier dargestellt, wis-
sen wir nicht. Wir verfolgen die Ent-
wicklungen und sind bereit, Sie bei 
der Optimierung Ihrer finanziellen 
Pensionsplanung zu unterstützen.
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Le pilier 3a – possibilités et  
nouveautés prévues
Par Christian Affolter

GUIDE FINANCIER  Luisa, enseignante, n’est pas mariée. Elle habite à Berne et,  
à 25 ans, elle a un revenu imposable de 57 000 francs. Que lui apportent les  
versements dans le pilier 3a?

Si Luisa verse chaque année la cotisa-
tion maximale au pilier 3a (actuelle-
ment 6883 francs), elle économise 
jusqu’à 1700 francs de dépenses fis-
cales par an. Car elle paie près de 25 % 
d’impôts sur le revenu. Une contribu-
tion maximale au pilier 3a jusqu’à la 
retraite permettrait de constituer un 
patrimoine de plus de 275 000 francs. 
En 40 ans d’activité professionnelle, 
cela représenterait une économie d’im-
pôt de 68 000 francs. Le retrait de l’avoir 
du pilier 3a déclenche ultérieurement 
des impôts sur les prestations en capi-
tal d’environ 4 %, dans la mesure où les 
retraits sont échelonnés. Dans sa vie 
professionnelle, Luisa pourrait réaliser 
des économies fiscales nettes d’environ 
57 000 francs.
Économies brutes : 
40 x CHF 1700 = CHF 68 000
Charge fiscale : 
4 % de CHF 275 000 = CHF 11 000
Économies nettes : = CHF 57 000

Lorsque la situation change
Supposons que Luisa ait un enfant à  
27 ans et qu’elle réduise son temps de 
travail. Pendant quelques années, il se 
peut que son revenu ne suffise pas à 
verser des cotisations au pilier 3a. Par 
la suite, les cotisations pourront éven-
tuellement être reprises. Dans le meil-
leur des cas, Luisa pourrait même ra-
cheter les cotisations manquées. 

Racheter des années de  
cotisation ?
Avec sa motion «Autoriser les rachats 
dans le pilier 3a», le Parlement poursuit 
l’objectif de permettre l’épargne 3a de 
manière rétroactive. Le Conseil des 
États et le Conseil national ont adopté 
la motion le 12 septembre 2019 et le  
2 juin 2020 et chargé le Conseil fédéral 
d’élaborer la modification de la loi cor-

respondante. Selon l’état actuel des 
informations, la loi pourrait contenir 
les éléments suivants :

Conditions préalables
•	 La possibilité d’épargne 3a n’a pas été 

mise en œuvre au maximum à ce jour
•	 Revenu soumis à l’AVS existant

Restrictions
•	 Possible uniquement tous les 5 ans
•	 La somme de rachat maximale est la 

cotisation 3a maximale pour les in-
dépendant·es (actuellement 34 416 
francs) 

•	 Les éventuels versements anticipés 
au titre de l’encouragement à la pro-
priété du logement ne peuvent pas 
être rachetés

La prévoyance autonome dans le pilier 
3a est plus importante que jamais. La 
mission constitutionnelle aux 1er et 2e 

piliers ne peut aujourd’hui être respec-
tée que dans des cas exceptionnels. Elle 
prévoit que deux tiers du revenu de 
l’activité professionnelle soient cou-
verts par les revenus de retraite. Lors de 
nos consultations, nous constatons 
souvent qu’à peine 50 % du dernier re-
venu sont couverts. Ces défis s’ex-

pliquent notamment par l’évolution 
démographique et le blocage des ré-
formes.

Luisa apprend également les possibili-
tés de rachat auprès de la caisse de 
pension et se demande dans quel pilier 
elle doit effectuer ses rachats. Elle sou-
haite en outre réaliser son rêve de de-
venir propriétaire. Les questions de-
viennent de plus en plus complexes. 
C’est pourquoi elle analyse sa situation 
avec un conseiller financier. En plus du 
3e pilier, les thèmes suivants sont exa-
minés plus en détail: 1er pilier (AVS), 2e 

pilier (CACEB), planification budgé-
taire, impôts, placements en capitaux, 
immobilier, droit matrimonial et suc-
cessoral. Mieux Luisa connaît les inte-
ractions de ses thèmes financiers, plus 
elle pourra envisager son départ à la 
retraite avec sérénité.   

Nous ne savons pas si le Conseil fédéral 
mettra en vigueur la loi telle qu’elle est 
présentée ici. Nous suivons l’évolution 
de la situation et sommes prêts à vous 
aider à optimiser la planification finan-
cière de votre retraite.
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Budgetrechner GLAUSER+PARTNER
www.glauserpartner.ch / budgetrechner
Wesentliche Vorteile:
•	 Automatische Berechnung der Ausgaben pro Jahr oder Monat
•	 Kein Vergessen klassischer Ausgabeposten 

Publikationen GLAUSER+PARTNER
www.glauserpartner.ch / publikationen 
Hier finden Sie viel kompaktes Wissen zu den Themen Pensionsplanung und 
Vermögensverwaltung.

Übrigens: Als Mitglied/Versicherte/-r erhalten Sie 10 % Rabatt auf die  
Beratungskosten bei GLAUSER+PARTNER. Das Erstgespräch ist kostenlos 
und unverbindlich.

Calculateur de budget GLAUSER+PARTNER
www.glauserpartner.ch / budgetrechner (en allemand) 
Avantages essentiels : 
•	 dépenses cumulées automatiquement par mois et année
• 	 vous n’oubliez aucun poste de dépense classique

Publications GLAUSER+PARTNER
www.glauserpartner.ch / publikationen (en allemand)
Vous trouverez de nombreuses informations compactes sur la planification de 
la retraite et la gestion de fortune.

À noter : En tant que membre / assuré·e, vous bénéficiez d’un rabais de 10 % sur 
les frais de conseil chez GLAUSER+PARTNER. Le premier entretien est gratuit et 
libre de tout engagement.


